
Сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования 

муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение «Каменная средняя общеобразовательная школа» 
(полное наименование образовательной организации) 

По состоянию на 01.09.2023 г. 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

(полностью) 

Должность 

педагогического 

работника 

Уровень 

образования 

(высшее, среднее 

профессиональное, 

иное) 

Название учебного 

заведения, дата выдачи 

диплома, 

специальность, 

квалификация по 

диплому 

Сведения о последнем повышении 

квалификации  

и (или) о профессиональной 

переподготовке (год, тема) 

Квалификационная 

категория 

1.  Чернышова 

Наталья 

Станиславовна 

Директор Высшее  Государственное 

образовательное 

учреждение высшего 

профессионального 

образования "Российский 

государственный 

социальный университет», 

18.01.2010, 

Государственное и 

муниципальное 

управление, менеджер; 

профессиональная 

переподготовка - Учитель 

информатики, 2016 г. 

2020 г., Введение в цифровую 

трансформацию образовательной 

организации; 

2020 г., Профилактика и 

противодействие экстремизму и 

терроризму; 

2022 г., Школа руководителя. Создание 

высокоэффективной команды 

управления дошкольной 

образовательной организацией: 

принципы, компетенции, технологии при 

организации образовательной 

деятельности и воспитании детей 

1 категория, 2018 

год 

2.  Алиева Зияфет 

Айдемировна 

Старший 

воспитатель, 

инструктор по 

физкультуре 

Высшее  Дагестанский 

государственный 

педагогический 

институт, 30.05.2003, 

дошкольная педагогика 

и психология, 

преподаватель 

дошкольной педагогики 

и психологии 

2021 г., Современные методы 

организации детской игры в ДОУ; 

2021 г., Физическая культура: теория и 

методика преподавания в дошкольном 

образовании; 

2022  г., Коррекционная работа с 

детьми, имеющими расстройства 

аутистического спектра в условиях 

реализации ФГОС ДО; 

2023 г., Правила пожарной безопасности; 

2023  г., Система сопровождения ребенка 

с ОВЗ в общеразвивающем дестком саду 

в условиях реализации ФГОС; 

1 категория, 2023 

год 



2023 г., Методика и ключевые 

компетенции педагога дошкольного 

образования в контексте новой ФОП ДО 

и методических рекомендаций 

Минпросвещения по реализации 

федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

2023-2024 гг. 

3.  Исаева Назлу 

Балауглановна  

Воспитатель , 

музыкальный 

руководитель 

Среднее 

профессиональное 

Дербентский 

педагогический 

колледж, 28.06.2000, 

преподавание в 

начальных классах, 

учитель начальных 

классов; 

профессиональная 

переподготовка - 

Педагогическое 

образование: учитель 

русского языка и 

литературы, 2017 г. 

2019 г., Реализация ФГОС обучающихся 

ОВЗ, в том числе с РАС, в условиях 

общего и специального образования; 

2023 г., Правила пожарной безопасности; 

2023 г., Методические рекомендации 

Минпросвещения России по реализации 

новой Федеральной образовательной 

программы ДО (ФОП ДО) и базовые 

компетенции педагога дошкольного 

образования в специфике ее успешного 

введения в 2023 году 

1 категория, 2019 

год 

4.  Соболева 

Алена 

Владимировна 

Воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физкультуре 

Высшее  ГОУ ВП Тюменский 

государственный 

университет, 

15.06.2009, логопедия, 

учитель-логопед 

2019 г., Музыкальный руководитель 

дошкольной образовательной 

организации в условиях реализации 

ФГОС; 

2023 г., Ключевые компетенции 

воспитателя как основа успешного 

внедрения новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования 2023; 

2023 г, Актуальные вопросы теории и 

методики физического воспитания в 

ДОУ 

1 категория, 2021 

год 

 

 

Директор                 Н.С. Чернышова 



 



Анализ кадровых условий реализации программы дошкольного образования  

МБОУ "Каменная средняя общеобразовательная школа"  

 

Критерий Показатель Значение  

Кадровые условия 

соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 

Педагоги имеют образование не 

ниже среднего 

профессионального по 

направлению «Педагогическое 

образование» либо среднего 

непедагогического с 

последующей 

профессиональной по профилю 

педагогической деятельности 

100% 

Обеспеченность ДОО 

педагогическими 

кадрами 

Наличие/отсутствие в ДОО 

вакантных мест 

Укомплектованность 

100 % 

3 педагога, 2,9 

ставки 

Обеспеченность ДОО 

учебно- 

вспомогательным 

персоналом (младшими 

воспитателями) 

Наличие/отсутствие в ДОО 

вакантных мест 

Укомплектованность 

100 % 

2 человека, 2 ставки 

Доля педагогических 

работников, 

аттестованных на 

первую/высшую 

квалификационную 

категорию по 

результатам аттестации 

Предусмотрена регулярная 

аттестация педагогов с целью 

подтверждения соответствия 

или требованиям к занимаемым 

должностям. 

100%, 3 педагога 

имеют 1 

квалификационную 

категорию 

Доля педагогических 

работников с высшим 

образованием (по 

профилю деятельности) 

Соотношение педагогических 

работников с высшим 

образованием к количеству 

педагогических работников со 

средним образованием 

67%, 2 педагога 

имеют высшее 

образование  

Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного 

образования за 

последние 3 года 

Педагоги ДОО регулярно 

проходят повышение 

квалификации есть документ, 

подтверждающий прохождение 

курсов повышения 

квалификации в течение 3 лет, 

предшествующих моменту 

оценки. 

100% 

Доля руководителей 

ДОО, обладающие 

требуемым качеством 

профессиональной 

подготовки 

Руководитель имеет: 

-высшее образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление 

персоналом» 

Показатель 

выполнен 

 

Директор         Н.С. Чернышова  
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